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Wat is een voorziening?

Een voorziening is een niet algemeen gebruikelijk, op
het individu gericht, hulpmiddel of dienst die beoogt
een belemmering van een persoon zoveel als mogelijk
weg te nemen.

Met voorzieningen meer kans op een
inclusieve samenleving en arbeidsmarkt.
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Voorwaarden

« Er moet sprake zijn van een structurele functionele beperking
of belemmering

- De voorziening heft een disbalans tussen de belasting en
belastbaarheid in belangrijke mate op.

+ De voorziening stelt de werknemer in staat arbeid te
verrichten of de student onderwijs te volgen.

Met voorzieningen meer kans op een
inclusieve samenleving en arbeidsmarkt.
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SFB

Alleen UWV (arbeidsdeskundige/ verzekeringsarts) stelt de
SFB vast.

De structureel functionele beperking is een beoordeling op
drie onderdelen:

Structureel:

de vastgestelde aandoening en beperkingen in functioneren
bestaan op datum aanvraag minimaal 1 jaar 6f de
verwachting is dat de beperkingen tenminste 1 jaar na
datum aanvraag zullen aanhouden.

*  Functioneel:

De voorziening moet een oplossing bieden voor de in werk-
en/of werkomgeving of scholing vastgestelde knelpunten.

+ Beperking:
Ten gevolge van ziekte- en/of gebrek en vastgesteld door
een (verzekerings-) arts

Met voorzieningen meer kans op een
inclusieve samenleving en arbeidsmarkt.
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Tolk & intermediair

Persoonlijke dienstverlening gericht
op vervangen of ondersteunen van
een ontbrekende auditieve, visuele of
motorische lichaamsfunctie.

Subsidie werkgever

Financiéle tegemoetkoming voor het
realiseren van werk-voorzieningen
voor het in dienst nemen of houden
van een werknemer.

Voorzieningen
in vogelvlucht

Meeneembaar

Een hulpmiddel dat werk of onderwijs
mogelijk maakt en meegenomen kan
worden naar een andere werk- of
onderwijs-locatie.

Jobcoaching

Persoonlijke ondersteuning van de
werknemer met een intensieve
begeleidingsbehoefte op de
werkvloer. Deze begeleiding gaat
verder dan wat de werkgever kan
bieden.

Vervoer & mobiliteit

Een vervoer- of mobiliteits-
voorziening die het bereiken van, of
verplaatsen op de werk- of
onderwijslocatie mogelijk maakt.

Loondispensatie

Toestemming aan de werkgever om
tijdelijk minder te betalen aan zijn
werknemer die door ziekte of gebrek
een lagere arbeidsprestatie levert.

Starterskrediet

Lening via UWV om een eigen
onderneming te kunnen starten.
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Meeneembare voorzieningen

Onder meeneembare voorzieningen verstaan we
hulpmiddelen die meedoen aan het arbeidsproces of het
volgen van onderwijs mogelijk maken en meegenomen
kunnen worden naar een andere werk- of
onderwijslocatie.

Bijvoorbeeld:
« Orthopedisch werkschoeisel

+ School- en werkmeubilair
+  Communicatiehulpmiddelen
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o~ Meeneembare voorzieningen

Nieuwe technologie maakt
werken eenvoudiger en

effectiever...

...of gewoon mogelijk!
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Vervoer & mobiliteit

Onder een vervoers- of mobiliteitsvoorziening verstaan
we een hulpmiddel dat het bereiken van, of verplaatsen
op de werk- of onderwijslocatie mogelijk maakt.

Bijvoorbeeld:

* Rolstoel
+ Auto (aanpassing)
+  Taxi

+ Gehandicaptenvoertuig
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Jobcoaching

Persoonlijke ondersteuning

Met extra begeleiding op de werkplek door de jobcoach
kan de werknemer zijn werk uitvoeren.

Het doel van jobcoaching is:

« Bevorderen van de arbeidsparticipatie van mensen
met een arbeidsbeperking

« Vergroten van de zelfredzaamheid van de werknemer

- Wegnemen van eventuele belemmeringen op de
werkvloer

Naast de werknemer kan de jobcoach ook de werkgever
begeleiden.

De vergoeding voor jobcoaching is gebaseerd op een
vast uurtarief, het begeleidingsregime en het aantal uren
dat de werknemer werkt.

We onderscheiden interne en externe jobcoaching.
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Loondispensatie

De werkgever krijgt toestemming van UWV om tijdelijk
minder loon te betalen aan zijn werknemer, omdat die

door ziekte of gebrek een verminderde arbeidsprestatie
levert.

Doel
Het bevorderen van werken naar vermogen.

Doelgroep
«  Werknemers met Wajong-uitkering

«  Werknemers met IVA (WIA) uitkering

De loonwaarde-expert of arbeidsdeskundige meet de
loonwaarde.
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